To zatrudniony musi udowodni¢ mobbing
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Czesto zatrudnionemu si ¢ zdaje, ze jest mobbowany przez przeto zonych. Jednorazowe
osmieszenie czy krytyka pracownika nie narusza jednak prawa

Zgodnie z kodeksem pracy mobbingiem jest uporczywe i dlugotrwate nekanie lub zastraszanie
pracownika wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
pracownikéw.

Ta przydtuga definicja utrudnia laikowi ocene, czy w istocie jest mobbowany. Nie w kazdym
przypadku do tego dochodzi.

Przede wszystkim musza by¢ spetnione wszystkie elementy wymienione we wspomnianej
definicji. Nie wystarczy np., ze szef ewidentnie osmieszy pracownika na oczach
wspotpracownikdw, jesli zrobi to tylko raz. Nie ma w tym zdarzeniu elementu dtugotrwatosci. Nie
jest mobbingiem sytuacja, w ktérej relacja pracownik — szef jest trudna (choé w granicach normy),
a pracownik odbiera jg jako mobbing, poniewaz jest przewrazliwiony. Obiektywnie nie dochodzi tu
do ponizenia. Trudno tez méwi¢ o mobbowaniu, gdy pracownik musi wykonywaé polecenia
stuzbowe, ktére uwaza za bezsensowne, ale ktére nie naruszajg prawa pracy i mieszcza sie w
granicach normalnego zarzadzania firmg, dostaje np. czeste, ale uzasadnione, polecenia pracy w
nadgodzinach. Podobnie jest z nieuzasadniong krytyka. Jezeli nie narusza ona godno$ci, to nie
ma odpowiedniego ciezaru gatunkowego w zachowaniu potencjalnego mobbera. Jesli pracownicy
odczuwaja silny stres spowodowany ogtoszeniem planu zwolnien grupowych, ktéry moze objac
takze ich, mozna co najwyzej méwi¢ napietej atmosferze w pracy.

Pracownik powinien wiec obiektywnie oceni¢ swojg sytuacje, poniewaz nie zawsze bedzie mogt
wykazac¢ przed sgdem, ze padt ofiarg mobbingu. A trzeba pamieta¢, ze bedzie musiat to
udowodnic.
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